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	UBND TỈNH ĐỒNG THÁP

BAN QUẢN LÝ KHU KINH TẾ



	
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc




TỔNG HỢP Ý KIẾN CỦA CÔNG CHỨC 
Về dự thảo Quyết định Ban hành Quy chế bậc lương trước thời hạn đối với công chức, viên chức

 và người lao động thuộc Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh Đồng Tháp 

	Nội dung góp ý
	Nội dung dự thảo
	Tiếp thu giải trình

	Lương Ngọc Dung
	
	

	Góp ý: “Điều kiện nâng lương, đề nghị tham khảo của BQL Tiền Giang cũ, để tạo đk cho anh em có khả năng đạt 9 tháng … Vì quy định này do Ban quy định”

Điều kiện nâng bậc lương 9 tháng của Quy chế BQL Tiền Giang cũ

2. Công chức, viên chức được đề nghị xét nâng bậc lương trước thời hạn đến 9 tháng so với thời gian quy định xem xét đối với công chức, viên chức trong thời gian được xét nâng bậc lương trước thời hạn được tặng thưởng một trong những danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng sau:
	2. Công chức, viên chức người lao động được đề nghị xét nâng bậc lương trước thời hạn đến 9 tháng so với thời gian quy định xem xét đối với công chức, viên chức trong thời gian được xét nâng bậc lương trước thời hạn được tặng thưởng một trong những danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng sau:
	

	- Bằng khen của tổ chức Đảng hoặc của các Đoàn thể chính trị - xã hội;
	- Bằng khen của tổ chức Đảng hoặc của các Đoàn thể chính trị - xã hội;
	Dự thảo đã có quy định

	- Bằng khen chuyên đề của Chủ tịch UBND tỉnh;
	
	Không tiếp thu. Giữ nguyên dự thảo.

Lý do: Thực hiện theo điểm a khoản 2 Văn bản số 884/SNV-TCCC ngày 30/01/2026 của Sở Nội vụ về thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn: “Lưu ý: Thành tích để xét nâng bậc lương trước thời hạn là thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ đã được cấp có thẩm quyền quyết định công nhận bằng văn bản (không tính thành tích khen thưởng theo chuyên đề, đột xuất) …”

	- Được tặng danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở 01 năm và 01 năm lao động tiên tiến (có tính liên tục).
	- Được tặng danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở 2 lần trở lên;
	Không tiếp thu. Giữ nguyên dự thảo. Lý do:
- Dự thảo đã quy định các mức nâng bậc lương trước thời hạn tương ứng với thành tích đạt được, cụ thể: 

+ Nâng bậc lương trước thời hạn đến 9 tháng khi đạt một trong các danh hiệu sau:

Bằng khen của tổ chức Đảng hoặc của các Đoàn thể chính trị - xã hội;

Được tặng danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở 2 lần trở lên.

+ Nâng bậc lương trước thời hạn đến 6 tháng khi đạt một trong các danh hiệu sau:

Đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở;

Hai năm liên tục đạt danh hiệu Lao động tiên tiến.

- Thời hạn của thành tích để xét nâng bậc lương trước thời hạn (đối với CC, NLĐ có trình độ cao đẳng trở lên) là: 6 năm. Do đó, quy định được tặng 02 lần danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở (trong 6 năm) là phù hợp, để có sự cạnh tranh và phấn đấu. 


